STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W ZtOBKU DINO

llekro¢ w tekscie jest mowa o opiekunie, chodzi o osobe sprawujacg piecze nad matoletnim (rodzic), osobe
uprawniong na podstawie przepisow szczegdlnych lub ustanowiong sgdownie.

Kiedy mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ztobku prowadzonym przez
Centrum Opieki i Edukacji DINO s.c. z siedzibg przy ul. Katowickiej 50 w Opolu, na podstawie umowy o

prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze praktykanta i wolontariusza

Kiedy mowa o ztobku nalezy przez to rozumie¢ placéwke ztobkowa prowadzong przez Centrum Opieki i
Edukacji DINO s.c. z siedzibg przy ul. Katowickiej 50 w Opolu.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne dzieci- to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia), podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko.

Zaniedbywanie — to brak dbatosci przy zapewnieniu podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez opiekuna, opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

I. ZASADY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM

Czynnosci pielegnacyjne

1. Pracownik ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

- Mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji gdy sie ono zanieczysci, zmoczy.

- Zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.

Pracownik ma obowigzek systematycznie dbac o czystosc rak i twarzy dziecka.

W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pracownik je w tych dziataniach wyrecza, pomaga, lub tylko
kontroluje i wspiera wysitki dziecka.

2. Dziecko jest zawsze uprzedzane przez pracownika o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane

i oSmieszane.

3. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez pracownika w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu,
tak aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.



4. Opiekun dziecka podpisujgc umowe na $wiadczenie ustug opiekuriczych w Ztobku Dino w wyraza tym
samym zgode na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

5. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
6. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci 0séb trzecich.

7. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

Positki

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.

3. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocga pracownika.

4. Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie z jego
rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukoriczyto 1 roku zycia lub
wymagajg tego wskazania zdrowotne.

Sen

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje sie ograniczania odpoczynku dzieciom na zyczenie opiekundw.

Aktywnos¢
1. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach,

2. Zajecia i zabawy s3 kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci, ktére majg prawo
swobodnego decydowania, czy chcg wzigé w nich udziat.

3. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez pracownikow.
4. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobkdw bez wiedzy i zgody pracownika.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie pracownik nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czutosci przez pracownika w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi na
inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem sytuacji przy usypianiu.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy pracownika w celu utulenia do snu lub
uspokojenia.



Jezyk

1. W komunikacji z dzieémi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
2. Dzieci nie s3 etykietowane, wyzywane, wySmiewane.

3. Nie grozi sie dziecku i nie straszy go aby uzyskac¢ postuszenstwo.

4. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

5. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina
1. Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji silnego

pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwosé przerwania jego zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji.

2. Opiekunowie akceptujg zasady panujgce w ztobku.

Il. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLtOBKA

1. Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez opiekuna lub osobe przez niego upowazniong. Osoby te sg
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka.

2. opiekun lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio pracownikowi. W przypadku braku
powierzenia ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

3. Za bezpieczenstwo dziecka, ktére samodzielnie przechodzi z szatni do sali, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun lub osoba upowazniona.

4. Pracownik bierze odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. Pracownik przyjmujgcy dziecko pod opieke sprawdza, czy osobiste przedmioty i zabawki przyniesione
przez dziecko do ztobka sg bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

6. Opiekun lub osoba upowazniona ma obowigzek przyprowadzac do ztobka dziecko zdrowe i czyste.

7. Nie nalezy przyprowadzaé do ztobka dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego
o chorobe w zwigzku z jego samopoczuciem w dniu poprzednim.

8. W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawéw chorobowych, pracownik ma prawo nie
przyja¢ dziecka do 7tobka, majagc na uwadze bezpieczenstwo i dobro zdrowych dzieci przebywajgcych
w ztobku. Pracownik nie moze odmowic przyjecia dziecka do ztobka, jezeli opiekun lub osoba upowazniona
przedtozy aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie zezwalajgce na pobyt dziecka w ztobku.

9. Dziecko powinno by¢ odebrane ze ztobka najpdzniej do godziny 17.00.
10. Dziecko jest odbierane ze ztobka przez opiekuna lub osobe pisemnie przez niego upowazniong. Osoby

te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka od momentu wyjscia dziecka z sali grupy oraz w drodze ze
ztobka do domu.



11. Opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
osobe nieupowazniona.

13. Pracownik moze powierzy¢é dziecko opiece kazdego z opiekundéw, o ile opiekun ten nie ma
ograniczonych praw rodzicielskich. O kazdej prébie odebrania dziecka ze ztobka przez opiekuna ktéremu
ograniczono prawa w tym zakresie lub osobe nieupowazniong do jego odbioru, pracownik niezwtocznie
zawiadamia telefonicznie opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem i dyrektora ztobka.

14. Jesli do 7ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez opiekundw
opieki nad dzieckiem, pracownik w miare mozliwosci postepuje zgodnie z tym postanowieniem. pracownik
nie ma jednak obowigzku stosowania postanowienia sadu, gdyz jest ono skuteczne jedynie miedzy
opiekunami.

15. Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wczesniejszym okazaniu pracownikowi przez te
osobe dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

16. Jezeli dziecko opiera sig, ptacze lub w inny sposdb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce wyjsé ze ztobka
z osobg upowazniong, dyrektor ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci — pracownik, niezwtocznie
kontaktuje sie telefonicznie z opiekunem w celu ustalenia dalszego postepowania.

17. Opiekunowie w miare mozliwosci dbajg o to aby kontakt telefoniczny z nimi nie byt utrudniony.

18. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze 7tobka w godzinach pracy placdwki, opiekun
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o zaistniatej sytuacji dyrektora ztobka oraz uzgodnié¢ z nim
dalszy sposdb postepowania.

19. W sytuacjach losowych, kiedy dziecka nie moze odebraé ani opiekun ani osoba upowazniona, opiekun
moze wskazaé telefonicznie (sms) lub e-mailowo dyrektorowi ztobka inng osobe, ktéra wyjatkowo odbierze
dziecko ze 7tobka. Do weryfikacji tozsamosci opiekuna i podjecia decyzji o wydaniu dziecka upowazniony
jest wytgcznie dyrektor 7tobka. Dyrektor ztobka przekazuje pracownikom dane osoby, ktéra odbierze
dziecko umotzliwiajgce jej identyfikacje, w tym imie i nazwisko oraz PESEL albo serie wraz z nr dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

20. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze 7ztobka do momentu uptywu czasu pracy placéwki,
pracownik niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z opiekunami lub osobami upowaznionymi w celu
uzgodnienia przewidywanego czasu odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego
z opiekunami lub osobami upowaznionymi, pracownik niezwfocznie zawiadamia o sytuacji dyrektora
ztobka, ktéry zgtasza zdarzenie Policji. Do czasu wyjasnienia sytuacji przez Policje i ustalenia dalszych
dziatan, dziecko pozostaje pod opiekg pracownika lub dyrektora ztobka.

21. pracownik odmawia oddania dziecka pod opieke opiekunowi lub osobie upowaznionej, ktérej stan
wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
albo gdy zachowuje sie ona w sposdb zagrazajgcy bezpieczenstwu dziecka. Pracownik podejmuje wszelkie
niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie
z drugim opiekunem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka w celu ustalenia dalszego postepowania.
Z przebiegu zaistniatej sytuacji pracownik sporzadza notatke stuzbowsa.

22. W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgtoszenia sie po dziecko opiekuna znajdujgcego sie
w stanie, o ktérym mowa w ust. 21, Dyrektor ztobka zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej
o zagrozeniu dobra dziecka.

23. Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepetnoletnim, z zastrzezeniem sytuacji w ktdrej
dziecko jest odbierane przez osoby ktdre ukoniczyty 16 rok zycia, wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek opiekunéw za zgoda Dyrektora Ztobka.



24. Opiekunowie ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgcy dziecko, jak
i za odebrane przez nig dziecko.

25. Pracownik przekazuje osobiscie dziecko pod opieke opiekunowi lub osobie upowaznione;.

lll.  PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

1 Postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale tocz3 sie z zachowaniem zasady poufnosci!
Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wyltaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. Pracownik ztobka podejrzewajacy krzywdzenie dziecka lub otrzymujacy na ten temat informacje od oséb
trzecich niezwtocznie informuje o tym dyrektora. (Zatgcznik nr 1)

3. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy oraz ustala dalsze postepowanie wobec
dziecka i sprawcéw krzywdzenia lub zaniedbywania.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami, pracownikami
prawnymi dziecka na temat podejrzen krzywdzenia, w tym zaniedbywania dziecka oraz uswiadamia
potrzeby rozwojowe dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania, godnosci) oraz konsekwencje w dalszym
zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie im. Dyrektor wskazuje na regulacje
prawne dotyczgce powinnosci opiekundw/pracownikéw wobec dziecka i zasad postepowania ztobka
w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.

5. Z rozmow zostaje sporzadzona notatka.
6. W przypadku gdy w ocenie Dyrektora sytuacja tego wymaga, ustalony zostaje plan pomocy dziecku
zapewniajgcy mu bezpieczenstwo i wsparcie przez placéwke ewentualnie skierowanie do specjalistycznej

placowki wsparcia.

7. Dyrektor ustala z opiekunami kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

8. Dyrektor monitoruje, czy zaplanowane dziatania przyniosty efekt. Dziecko pozostaje pod statg
obserwacja.

Postepowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka.

1. Niezwtoczne przestanie przez dyrektora wniosku o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego .

2. Zawiadomienie do prokuratury, policji jezeli jest podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka. Powiadomienie pracownika socjalnego w regionie.

3. Jezeli dziecko jest krzywdzone, ( przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka, dziecko swiadkiem
przemocy w rodzinie) dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sadu opiekunczego
i wszczyna procedure Niebieskiej Karty.



4. W sytuacjach drastycznych Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
opiekunowie dziecka, przedstawiciel ztobka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej zwany jako Zespoét interwencyjny). Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji ( Zat.
Nr 2).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
dyrektora oraz uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacji.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka na terenie placéwki, osoba podejrzewajaca krzywdzenie
zgtasza problem dyrektorowi ztobka.

2. Dyrektor lub wyznaczony przez zarzad Centrum Opieki i Edukacji DINO s.c. przedstawiciel rozmawia
z opiekunami o zaistniatej sytuacji.

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora (przedstawiciela) z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci
przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

5. Witadze spétki stosujg srodki dyscyplinujgce wobec pracownika wynikajace z Kodeksu Pracy, o ile nie
uznaja, iz przewinienie kwalifikuje sie do natychmiastowego zawieszenia lub zwolnienia pracownika.

6. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestepstwo na szkode dziecka, wtadze spotki niezwtocznie zawieszajg pracownika w czynnosciach
i sktadajg na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia przez osobe obcg zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa pracownikéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowa¢ pracownikom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

8. Pozostate dziatania odbywajg sie zgodnie ze wskazang wyzej procedurg wobec przypadkéw , ktérych
podejrzenie powzieli pracownicy ztobka lub zgtaszanych przez osoby trzecie.

9. Osoby zatrudnione do pracy z dzie¢mi w Ztobku Dino sktadajg sagdowe zaswiadczenie o niekaralnosci.
Osoby majgce kontakt z dziecmi, ktérych nie wigze umowa na $wiadczenie pracy, tacy jak praktykanci, czy

wolontariusze sktadajg specjalne oswiadczenie o niekaralnosci. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 4
do Polityki.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r.
O ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub naruszaé¢ w inny
sposob dobr osobistych dziecka.



2. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci ztobka wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, obowigzuje w okresie trwania umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku
Dino, a jej zakres dotyczy publikacji wizerunku w celach zwigzanych jedynie z dziatalnoscig placowki.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, w szczegdlnosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

V. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1.Koordynatorem dziatan stuzgcych zapewnieniu polityki ochrony dzieci przed przemocg w ztobku Dino jest
Dyrektor. Wtadze firmy prowadzacej placdwke mogg w szczegdlnych wypadkach wyznaczy¢é do tego
zadania inng osobe.

2. Do zadan Koordynatora nalezy:

1) reagowanie na sygnaty o potencjalnych zagrozeniach,

2) przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,

3) monitorowanie realizacji zadania i weryfikacja standardow

3. Raz na dwa lata Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikdw ztobka ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardow (wzdr ankiety stanowi Zatgcznik Nr 5) i w razie potrzeby wprowadza zmiany do
polityki.

1. Pracownicy Ztobka Dino majg obowigzek zapoznania sie z treécig Polityki i potwierdzenia tego faktu
podpisem na liscie prowadzonej przez Dyrektora ztobka. Wzdr listy stanowi Zatgcznik Nr 3 do Polityki.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Polityka podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen ztobka oraz zamieszczenie na
stronie internetowej placéwki.



Zataczniki Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Ztobku Dino

Notatka ze zdarzenia

Imie i NAzZWiSko dzieCKa.......cccoueeeevrieieecceee e e
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika



Zatacznik Nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Ztobku Dino

PROTOKOL Z PRZEBIEGU INTERWENCII

Sktad Zespotu Interwencyjnego

IMI€ I NAZWISKO AZIECKA ..viveiee ettt ettt ettt s e st e e s s et et eassaeebesbestesaenentesbasterennen
Imie i nazwisko 0soby zgtaszajgcej INTEIWENCIE ...ccvcecveeecieet ettt ettt se et sne e bes e
Przyczyna interwencji (opis sytuacji)

Dziatania podjete przez Zespdt Interwencyjny w celu wyjasnienia sytuacji
Data i opis dziatania

Proponowane dziatania interwencyjne

0 Rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym o
Zawiadomienie pracownika socjalnego pomocy spoteczne

0 Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do Policji/prokuratury

(data i podpis Dyrektora )
Podjete dziatania interwencyjne, opis dziatania

Podpisy cztonkdw Zespotu Interwencyjnego
L 2t s B e s



Zatacznik Nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Ztobku Dino

(pieczed)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjatem do wiadomosci i stosowania zasady
okre$lone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Ztobku Dino.

Data Podpis



Zatacznik Nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Ztobku Dino
Opole, dn. ....cccceveeenenn.

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Ztobku Dino prowadzonego przez Centrum Opieki i Edukaciji
Dino s.c. K. Rerich, G. Markowiak, z siedzibg przy ul. Katowickiej 50 w Opolu

NA STANOWISKO ...vveeierievireiee et
os$wiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo seksualne oraz za

przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
karne w w/w sprawach.

(podpis kandydata)



Zatacznik Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej w Ztobku Dino

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACEJ W ZtOBKU DINO

I. CZESC OGOLNA
1. Czy wiesz, ze w ztobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK NIE
2. Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w ztobku jest
przestrzegana? TAK NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK NIE
5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢? TAK NIE
1. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby zmienié? Dlaczego? W jaki
sposob?



